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ACCREDITAMENTO 2021-2027
AZIONE KA120
CODICE ATTIVITA’ 2021-1-1T02-KA120-SCH-000044151

Programma Erasmus+ SETTORE SCUOLA

Codice del progetto: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216915
Call: ERASMUS+ 2024 - Tipo di azione e Settore: KA121 SCH
Amministrazione erogatrice: Agenzia nazionale 1T02
Data inizio progetto: 01/06/2024 - Data fine progetto: 31/08/2025
Durata del progetto: 15 mesi

Oggetto: Invito per gli STUDENTI e i DOCENTTI a presentare candidatura per lo svolgimento di attivita
di mobilita relative all’accreditamento nel settore istruzione scolastica 2021-1-1T02-KA120-SCH-
000044151 — Convenzione n. 2024-1-1T02-KA121-SCH-000216915

AVVISO PER LA SELEZIONE DI STUDENTI E DOCENTI ALLE ATTIVITA’
DELL’ACCREDITAMENTO
2024-1-1T02-KA121-SCH-000216915
Finalizzato all’attuazione degli obiettivi e azioni Erasmus+

Art.1 Il Programma Erasmus+ 2021-2027

Il Programma Erasmus+ ¢ il programma dell’UE nei settori dell’Istruzione, della Formazione, della Gioventu e
dello Sport per il periodo 2021-2027 (Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20
maggio 2021).

Il nostro Istituto ha gia ottenuto 1’accreditamento per il progetto Erasmus+ per il periodo 2021-2027, pertanto, nei
due anni precedenti, ha gia avuto la possibilita di accedere a progetti di mobilita internazionale nell’ottica di una
strategia di lungo termine a sostegno della mobilita degli alunni e del personale della scuola, per migliorare la
qualita dell’insegnamento e dell’apprendimento. Nello specifico, I’azione chiave 1 — mobilita individuale- nella
quale rientra il nostro progetto di accreditamento sostiene la mobilita dei discenti e del personale garantendo
loro ’opportunita di intraprendere un'esperienza di apprendimento e/o professionale in un altro paese.

Il programma intende promuovere le pari opportunita e la parita di accesso, l'inclusione, la diversita e l'equita in
tutte le sue azioni. Le organizzazioni e i partecipanti che beneficiano di minori opportunita sono al centro di tali
obiettivi e, tenendo conto di questi, il programma mette a loro disposizione meccanismi e risorse.
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Obiettivi generali dell'azione

* Acquisire una maggiore consapevolezza in termini di appartenenza all’identita europea;

» Promuovere il confronto come strumento di miglioramento;

» Rafforzare le competenze linguistiche, digitali e professionali delle studentesse e degli studenti;

* Dare agli studenti I’opportunita di frequenza in una scuola di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, 0
comungue aderenti al Programma Erasmus+ , non necessariamente dello stesso indirizzo di studi, per il
potenziamento della formazione interculturale e linguistica;

» Favorire lo sviluppo di soft skills e lifeskills;

« Favorire la mobilita alle studentesse e agli studenti in situazioni di svantaggio sociale, economico e
culturale;

«  Offrire nuove opportunita in ambito scolastico, professionale e sociale;

» Favorire la dimensione internazionale della scuola;

» Creare e consolidare rapporti internazionali con altri istituti nell’ottica di una dimensione sempre pit
europea (cittadinanza europea attiva).

Obiettivi nel campo dell'istruzione scolastica
Rafforzare la dimensione europea dell'insegnamento e dell'apprendimento:

» Promuovendo i valori dell'inclusione e della diversita, della tolleranza e della partecipazione
democratica;

» Promuovendo la conoscenza del patrimonio comune e della diversita europei;

» Sostenendo lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa.

Promuovere la qualita dell'insegnamento e dell'apprendimento nell'istruzione scolastica:

Sostenendo lo sviluppo professionale di docenti, dirigenti scolastici o altro personale della scuola;
Promuovendo 1'uso di nuove tecnologie e metodologie d’insegnamento innovative;
Migliorando 'apprendimento delle lingue e promuovendo la diversita linguistica nelle scuole;
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Sostenendo la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche nell'ambito dell'insegnamento e dello

sviluppo scolastico.

migliorando le competenze linguistiche in lingua inglese di tutto lo staff, per una pit agevole gestione dei

progetti europei;

» acquisendo metodologie didattiche innovative e incrementando I’uso degli strumenti informatici e
multimediali;

» ampliando le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il

confronto con realta scolastiche di paesi diversi.
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Contribuire alla creazione di uno spazio europeo dell'istruzione:

» Facendo in modo che le scuole siano dotate delle capacita necessarie per intraprendere scambi e
cooperazioni transfrontalieri e per realizzare progetti di mobilita di qualita elevata;

» Rendendo la mobilita a fini di apprendimento una possibilita realistica per tutti gli alunni nell'istruzione
scolastica;

» Promuovendo il riconoscimento dei risultati dell'apprendimento conseguiti da alunni e personale nei
periodi di mobilita all'estero.



Art. 2 — Mobilita Internazionale

Nel quadro di quanto sopra affermato e alla luce del progetto annuale Erasmus+ nr. 2021-1-1T02-KA120-
SCH-000044151, PIstituto Omnicomprensivo “G. Spataro” per I’anno 2024-2025, ha ricevuto un
contributo pari a € 22.958,00 per finanziare lo svolgimento delle mobilita.

Tenendo conto dei fondi che ci sono stati finanziati per I’azione KA121 e delle attivita richieste nella
candidatura durante il corrente anno scolastico 2024-2025, si invitano studenti e docenti a presentare la
loro candidatura per la selezione di quanto segue:

TIPOLOGIA N° PARTECIPANTI DURATA PERIODO
ATTIVITA’ MOBILITA’
Mobilita Studenti 16 studenti (di cui 2 studenti con 6 giorni Novembre 2024 — Maggio 2025

minori opportunitd) da distribuire
in n. 2 mobilita

Mobilita Docenti in 6 giorni Novembre 2024 — Maggio 2025
Job-shadowing 4 docenti da distribuire in n. 2
mobilita

Per le azioni di mobilita studenti possono candidarsi tutti gli studenti frequentanti le classi terze, quarte e quinte
dell’Istituto Tecnico Economico delle sedi di Gissi e Casalbordino.

In ogni mobilita studenti sara garantita la partecipazione di almeno uno/a studente/studentessa con minori
opportunita.

Per le azioni di mobilita docenti possono candidarsi tutti i docenti di ogni ordine e grado in servizio nei periodi
delle mobilita indicati presso tutti i plessi dell’Istituto Omnicomprensivo, a tempo indeterminato o determinato, con
contratto al 31 Agosto o al 30 Giugno.

Le destinazioni verranno definite in seguito e in considerazione delle disponibilita e dei “learning
agreements” firmati con le scuole europee partecipanti.

Art. 3 — Termine e modalita di presentazione della candidatura

» Gli STUDENTI dovranno compilare e inviare il modulo di candidatura online disponibile al
seguente link https://forms.gle/dhUPPrLYhcXzofb86 entro e non oltre il 26/10/2024.

» I DOCENTI dovranno compilare e inviare il modulo di candidatura online disponibile al seguente
link https://forms.gle/ozZWm4598Wp1ZjU808 entro e non oltre il 26/10/2024.

Art. 4 — Documenti da allegare

Alla domanda di candidatura, di cui all. art. 3, sia gli studenti che i docenti dovranno allegare uno dei
seguenti documenti:

. Copia della Carta di identita o del Passaporto validi per I’espatrio e in corso di validita per
I’intero periodo di mobilita all’estero.
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I documenti personali devono essere presentati in versione PDF e dovranno essere rinominati come
segue:

Per gli STUDENTTL:

. Copia carta di identita: ID NOME COGNOME CLASSE SEDE
. Copia passaporto: PASS NOME COGNOME CLASSE SEDE

Per 1 DOCENTT:

. Copia carta di identita: ID NOME _COGNOME MATERIA SEDE
. Copia passaporto: PASS NOME COGNOME MATERIA SEDE

Art. 5 —Ammissibilita della domanda di candidatura STUDENTI e DOCENTI

La domanda di candidatura € ritenuta ammissibile se:

. Pervenuta entro la data di scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso;

. Richiesta da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all’articolo 2 del
presente Avviso;

. Compilata secondo le indicazioni fornite all’articolo 3 del presente Avviso e completa delle
informazioni richieste;

. Corredata dalla Copia della Carta di identita o del Passaporto validi per ’espatrio e in corso di validita

per tutto il periodo della mobilita all’estero in versione PDF e rinominato come sopra indicato.

Art. 6 — Requisiti di ammissibilita STUDENTI

Possono presentare domanda tutti gli studenti che, all’atto della stessa, siano in possesso dei seguenti requisiti:

» ammissione alla classe terza, quarta e quinta senza aver riportato debiti per I’anno scolastico 2023-24
ovvero aver riportato al massimo n.1 debito formativo, non in Lingua Inglese e/o Francese nell’anno
scolastico 2023-24;

» assenza di provvedimenti disciplinari /o di sospensione temporanea dall’attivita scolastica nell’anno
scolastico 2023 -24 e nel corrente a.s.;

» voto di condotta uguale o superiore a 8/10 allo scrutinio finale nell’anno scolastico 2023-2024;

» essere in regola con I’assicurazione RCT.

Art. 7 — Criteri di selezione e valutazione della candidatura degli STUDENTI

La domanda di candidatura STUDENTI pervenuta entro la data stabilita e indicata all’articolo 3 del
presente Avviso, sara oggetto di una selezione e verra valutata sulla base dei seguenti criteri:



Voto lingua Inglese- Media voti scrutinio finale a.s. 2023-24:

. Media voti 9 - 10= 20 punti

. Media voti 8,6 — 8,9 =16 punti
. Media voti 8 — 8,5 =12 punti
. Media voti 7,6 — 7,9 = 8 punti
. Media voti 7 — 7,5 = 4 punti

. Media voti < 7 = 0 punti

Possesso di certificazioni linguistiche relativamente alla lingua Inglese:
Per le certificazioni linguistiche sara riconosciuto il seguente punteggio:

. C2=10 punti

. Cl1= 8 punti

. B2= 6 punti

. B1=4 punti

. A2/A1=1 punto

Profitto scolastico - Media voti scrutinio finale a.s. 2023-24:

. Media voti 9 - 10= 10 punti
. Media voti 8,6 — 8,9 =8 punti

. Media voti 8 — 8,5 =6 punti
. Media voti 7,6 — 7,9 = 4 punti
. Media voti 7 — 7,5 = 2 punti

. Media voti 6 — 6,9 = 1 punto

Voto di Condotta relativamente allo scrutinio finale a.s. 2023-24:

. Voto 10= 10 punti
. Voto 9= 9 punti
. Voto 8= 8 punti

Voto di Educazione Civica relativamente allo scrutinio finale a.s. 2023-24

. Voto 10 = 10punti

. Voto 9 =9 punti
. Voto 8 = 8 punti
. Voto < 8 =0 punti

Possesso di certificazioni informatiche: 1 punto a certificazione fino ad un massimo di punti 5.



Eventuali esperienze formative e/o attivita extrascolastiche rilevanti (appartenenza ad associazioni
di volontariato, organizzazioni no-profit, possesso diploma Conservatorio, attivita sportiva
agonistica, etc...).

. 2 punti per ogni attivita comprovata, fino ad un massimo di punti 10
Motivazione e aspettative nell’intraprendere il programma di mobilita all’estero
. Fino a un massimo di punti 25
Il punteggio massimo totale che si andra ad attribuire complessivamente sara fino a un massimo di punti 100

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, una
graduatoria di merito, che terra conto del criterio della ROTAZIONE, per cui nello stilare la graduatoria
di merito, si dara precedenza agli studenti che non hanno mai preso parte alle attivita di mobilita all’estero
nei precedenti anni scolastici. Gli studenti che hanno partecipato ad una mobilita nei due anni scolastici
precedenti, saranno posizionati in coda alla graduatoria, secondo il punteggio ottenuto.

La valutazione, che sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto
Omnicomprensivo “G. Spataro”, Gissi (CH) si concludera, di norma, entro 10 giorni lavorativi dalla
scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso.

La Commissione, sulla base dei criteri sopra esposti, si riserva, inoltre, la facolta di operare una ulteriore
valutazione, che prevedera un colloquio orale e/o scritto, convocando via e-mail i candidati ritenuti idonei
per approfondire le motivazioni/aspettative nell’intraprendere 1’esperienza di mobilita e, altresi, la
conoscenza della lingua inglese.

In caso di parita di punteggio tra le domande di candidatura valutate, sara data priorita a quelle presentate
da studenti con minori opportunita e, sempre in caso di parita, a quelle presentate da candidati con
maggiore eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto Onnicomprensivo “G. Spataro”
https://www.omnicomprensivospataro.it, nell’apposita sez. Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo la Dirigente Scolastica
esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 8 — Requisiti di ammissibilita DOCENTI e impegni

Possono presentare domanda tutti i docenti che, all’atto della stessa, siano in possesso dei seguenti requisiti:

» essere in servizio presso uno dei plessi dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro” con contratto a tempo
indeterminato;

» essere in servizio presso uno dei plessi dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro™ con contratto a tempo
determinato fino al 30 giugno / 31 agosto, a patto che la mobilita abbia luogo prima della data di scadenza
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del contratto. Il personale a tempo determinato dovra concordare con il Dirigente Scolastico i tempi della
disseminazione, che potra avvenire anche dopo la scadenza del contratto stesso;

» Competenze informatiche di base;

» Motivazione ad intraprendere il percorso formativo all’estero.

Ogni beneficiario della mobilita dovra, inoltre, impegnarsi a:

partecipare a eventuali incontri propedeutici e collaborare nell’organizzazione della logistica della mobilit;

documentare I’attivita di mobilita attraverso foto, video, diario di bordo, etc.

applicare le metodologie apprese durante la mobilita nella didattica quotidiana nelle proprie classi;

disponibilita ad un’adeguata restituzione di risultati dell’attivita di job shadowing (i compiti saranno

definiti e inclusi poi all’interno del patto formativo con i partecipanti) condividendo con i colleghi i

contenuti formativi e i materiali didattici prodotti durante la mobilita all’estero ai fini del miglioramento

dell’insegnamento e dell’apprendimento nel nostro Istituto;

» svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, all’interno dell’Istituto,
partecipando a eventuali incontri/eventi che verranno programmati;

» presentare una relazione conclusiva al termine della mobilita e delle attivita previste.
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Art. 9 — Criteri di selezione e valutazione della candidatura dei DOCENTI

La domanda di candidatura DOCENTI, pervenuta entro la data stabilita e indicata all’articolo 3 del
presente Avviso, sara oggetto di una selezione e verra valutata sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO PUNTI

Docente a tempo indeterminato 10 punti

Docente a tempo determinato Fino al 31/08 4 punti
Fino al 30/06 2 punti

Anzianita di servizio nell’Istituto 1 punto per ogni anno di servizio, fino a un massimo di 10
punti

Livello di conoscenza della Lingua Inglese Livello avanzato: 30 punti

Livello medio intermedio: 20 punti
Livello elementare/base: 10 punti
Nessuna conoscenza: 0 punti

Possesso di certificazione linguistica * C2: 20 punti
C1: 15 punti
B2: 10 punti
B1: 5 punti
A2: 3 punti

Conoscenza di una seconda lingua comunitaria, oltre | 6 punti
la lingua Inglese

Dottorato di Ricerca 6

Master di Il Livello 4

Master di | Livello 3

Certificazioni Informatiche 1 punto a certificazione fino a un massimo di 3 punti

Certificazione CLIL 4 punti

Pubblicazioni scientifiche 2 punti a pubblicazione, fino a un massimo di 4 punti
Totale punti ........ /100




* Ai sensi del DM n. 62/2022, al diploma di laurea in lingue straniere, corrispondente al livello C1 del QCER,
sara assegnato un punteggio pari a p. 15. Nel caso di presentazione di certificazione linguistica in lingua
inglese di livello C2, saranno assegnati ulteriori p.5.

Il punteggio massimo totale che si andra ad attribuire complessivamente sara fino a un massimo di punti 100.

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, una
graduatoria di merito,

La valutazione, che sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro”, Gissi (CH). si concludera, di norma, entro 10 giorni lavorativi
dalla scadenza indicata all’articolo 3 del presente Avviso.

La Commissione, sulla base dei criteri sopra esposti, si riserva, inoltre, la facolta di operare una ulteriore
valutazione, che prevedera un colloquio orale e/o un test scritto, convocando via e-mail i candidati ritenuti
idonei, per accertarne il livello linguistico posseduto, in base a quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione, oltre ad approfondirne I’interesse e il livello di motivazione all’internazionalizzazione €
all’innovazione.

Pertanto le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi,
una graduatoria di merito, che terra conto del criterio della ROTAZIONE, per cui nello stilare la
graduatoria di merito, si dara precedenza ai docenti che non hanno mai preso parte alle attivita di mobilita
all’estero nei precedenti anni scolastici. I docenti che hanno partecipato ad una mobilita nei due anni
scolastici precedenti, saranno posizionati in coda alla graduatoria, secondo il punteggio ottenuto.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto Omnicomprensivo “G. Spataro”
https://www.omnicomprensivospataro.it ,nell’apposita sez. Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo la Dirigente Scolastica
esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 10 — Servizi finanziati dal contributo

Le attivita di cui al presente progetto sono cofinanziate dal programma europeo Erasmus+ e prevedono la copertura
di:

= Viaggio di andata e ritorno;

= Vitto per tutta la durata della mobilita fisica (colazione, pranzo e cena);

= Alloggio, utenze incluse per I’intera durata del progetto (ad esclusione del telefono), in famiglie/
appartamenti/residence/hotel da individuare a cura dei partner internazionali del progetto;

= Assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilita Civile contro Terzi (RCT);

= Assistenza organizzativa all'estero da parte del partner internazionale del progetto;

= Tutoraggio, grazie alla presenza di un referente (tutor) a disposizione dei partecipanti nel Paese estero di
destinazione;

= Corso di lingua online OLS (Online Language Support).

= Certificazione Europass Mobility, che verra rilasciata a conclusione del progetto.
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Art. 11 — Calendario delle attivita

Le mobilita saranno svolte nei periodi concordati con le scuole partner e gli istituti selezionati, fermo
restando che tali periodi potrebbero ragionevolmente variare per eventuali esigenze organizzative del
Coordinatore e/o dell’Istituto scolastico di invio e/o del partner internazionale del progetto.

Art. 12 — Tutela privacy

Si informa che 1 dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come previsto dalle
norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196) e come previsto dal
GDPR (General Data Protection Regulation) — Regolamento Generale UE sulla Protezione Dati n.
2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018.

Art. 13 — Attestato di partecipazione

Al termine del progetto, verra rilasciato a ciascun partecipante un “Europass Mobility”, documento attestante le
competenze acquisite dallo studente/docente nel corso della mobilita.

Art. 14 — Procedura per la richiesta di informazioni

E’ possibile scaricare sia 1’Avviso, che la relativa modulistica, consultando il sito web dell’Istituto
Omnicomprensivo “G. Spataro” di Gissi (CH) all’indirizzo https://www.omnicomprensivospataro.it

Inoltre, per ulteriori informazioni e chiarimenti sul presente bando € possibile rivolgersi alle seguenti docenti dello
staff Progetto Erasmus+: Prof.sse Di Martino Vittoria, Fabrizio Annamaria, Massacesi Ramona, e Santacecilia
Annadomenica.

Istituto Onnicomprensivo “G. Spataro”
via Provinciale, 66052 GISSI (CH)
Tel. 0873/93406

Email chtd07000b@istruzione.it

https://www.omnicomprensivospataro.it

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Aida Marrone

(Documento firmato digitalmente)
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