Rassegna sindacale nazionale Anief

Lultimo report sul numero di occupati nella PA dimostra come nella scuola si
concentri il pil tasso alto di precarieta (90%). La nostra scuola € donna (77%),
composta piii della meta (58%) da over 50, con un tasso del 18% di over 60 a
dispetto delle forze armate o di poiizia dove si va in pensione a 60 anni e si ha
il riscatto gratuito della laurea per i militari. Per questo Anief ha deciso di lan-
ciare una petizione per convincere il Governo a valorizzare il lavoro del perso-
nale scolastico e a riconoscere il burnout. Firma anche tu e diffendiamola.
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L'opinione ANIEA

Ittps://www.change org/pensionia60anni

Marcello Pacifico, presidente nazionate Anief
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Ministero - Al via 46297 nuove posizioni economiche per il

personale ATA, in corso di discussione la mobilita verticale
dal profilo di collaboratore a quetlo di operatore per circa
60 mila unita con un aumento dello stipendic di 400 eurc
annui.

Scuola - Scioperg 15 snovembre, le ragioni dello stop: Anief

chiede risposte all'abuso di precariato a 11 anni dalla sen-
tenza della Corte di giustizia UE e a 4 dalla denuncia accol-
ta dal Comitato europeo dei diritti sociali.

Legislazione - [l Bilimgip 2025, Audizione: Aniel chiede
stipendi allineati all’inflazione, parit tra precari e docenti
di ruolo, pensione a 61 anni, riscatto gratuito anni forma-
zione, mobilitd senza vincoli, doppic canale di recluta-
mento.

| Legislazione - Il decrefo lnfrazion sara legge ma non potra

far archiviare la procedura di infrazione 4231/14 attivata
dieci anni fa dalla European Commission sul personale
scolastico italiano.

Legistazione - DL lavoro, istruzione, ricerca, Anef chiede
d'intervenire sulle nirgenze dellq Scuola: organico aggiuntivo

e valorizzazione profili Ata, doppio canale reclutamento,

assunzione idonet concorsi, Middle Management, maobili--

| th, organico di diritto.
Scuola - Il DSGA non pud ricevere neanche un euro di
| compenso extra per le ore di straordinario: rientra nei suoi
doveri. Replica del ANIEF: gllora gli va riconosciuta la fun-
ione di direzi juridicg-ec i
| Aran - Lavoratori di Istruzione e Ricerca, i ventanni sono
gli unici ad avere avuto aumenti inferiort af costo della vita, i

| pit bassi tra i dipendenti pubblici per via dei contratti fir-
| mati, secondo il consueto rendiconto fornito da Aran.

Ricorsi - 2013, fa ¢ valrd {Hal ila_rica
struzigne di carriera, Anief: "lo diciamo da sempre, possi-

bile ancora ricorrere”.

Il Bonus Mawmime spetta anche alle docents precarie, fino a

3.000 euro di esonero contributivo annuale. Lo ha deciso
il Tribunale di Lodi.

Stipendi, il 6% di aumento dalla Manovra coprird solo un
terzo deli’inflazione dell’ultimo biennio e tanti diritti di
docenti e Ata continuano a rimanere out: Anief rilancia ia

campagna screening gratuita "Non un euro di nieno .

Giurisprudenza - Carta docente anche al supplente che
ha lavorato con contratti “brevi”: per il Trifunale di Pado-
va L tante é che siarno consecutivi e protratti nel

1.500 euro all’insegnante che ha fatto ricorso con Anief.

Carta docente ai precari, g Venesia i tribu law

dice st gl ricorso Anigl: 1.500 euro con rivalutazione all'in-
segnante che ha svolto tre supplenze annuali prima di en-
trare in ruolo.

a

Carta docente ai precari, rifiin Vi
mistere s doved m&::.mrrﬂtmmdm@wwm dgl fro-
pes": 2,000 euro piu “interessi o rivalutazione monetaria
su base Istat” al prof che ha fatto ricorso.

Carta del docente, ben oltre 20.000 precari [’hanno otte-

nuta tramite il giudice: anche a Vicenza regola rispettata,
I roal 40 I [

Carta docente, g Vi altra si

i" si allunga la lista del-
le posizioni dei Tribunali del lavoro favorevoli ai precari
con il “faro” della Cassaztone a illuminare la scena.

L'Agenda

Uidicnza si awtonomia differenziala con intervento Avief
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I deennario di lepdslazione scolastica: datla fegge af vontratto, Teatro dell 1.0

Via Fubiofa, Reoopa, Neserdi 13 ore 9.00 -
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ULTIMI GIORNI A DISPOSIZION}
PER USUFRUIRE DELLE PROMO;
Di EUROSOFIA ED E-SOFIA |
| y__qLQualiﬁca prufessionale valida 1,5 punti nelle gr
rie ATA, interamente online, promo speciale 700,0!
ché 850,00¢€.1
- Promo Start - Carta del docente. Acquista dueci:
il buono CARTA DEL DOCENTE e noi ti regali
| corso d'aggiornamento A TUA SCELTA (tra quel.ll
ferta formativa Eurosofia 2024/2025 per.i docenli
lo). Consulta il catalogo QUI |
-Promo Sport - 1-22. Fino al 30 novembre 2!
| iscriverti al Corso di Laurea Triennale in Scienze
1 {L-22) con una retta annua agevolata € 1.600 q
k3. 500 J
| = XM 0 i ! o o 3 i L
Qualifica professionale vnhda 1,5 pu.nt: nelle graq
'ATA, interamente onlme, promo speciale 700,00€
850,00 €. i |

“CINSEGNAMENTO DELLITALIANO AGLI 5T
i RI, L2” in questo modo il corso di perfezionamert
scelto lo paghi solo 166,00€.
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L Agenzia delle Entrate inizia a muoversi pei
dere i Titoli di Stato dai calcoli Isee ed emy
provvedimento apposite per gli operatori fina
Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.L.s. pili vicinaa
e visita il nostro sito www.cedan.it

DM 66/2023. Percorsi Formativi
per le Segreterie Scolastiche.
[1 13M 66/2023 individua, attraverso le linee guida pul
dicembre 2023, le azioni da porre in essere per creare u.
multidimensionale per la formazione continua dei doc
rersonale scolastico per la transizione digitale, che pi

erogazione di corsi per almeno 650.000 dirigenti scol
segnanti e personale ATA.

PER I SERVEZI FINANZIABILI CON Linee di investim
“Didattica digitale integrata ¢ formazione sulla transizione d
personale scolastico™ nell'ambito della Missione 4 Compon
PNRR.

Previo accordo con le segreterie alla luce dell'analisi ¢

enmmi farmativi Aol nranrin ictitata nenlacticn A nnesd



