TABELLA 1 – Incarico di RSPP
Criteri di assegnazione dei punteggi personale interno o in servizio in altre istituzioni scolastiche

	
 
	Descrizione Criteri  
	Titoli e Punti  
	Punteggio massimo
	Punteggio dichiarato
	Punteggio valutato (da compilare a cura della Commissione /DS)

	SEZIONE A - TITOLI DI STUDIO (verrà valutato un solo titolo)
	
	

	a  
	Possesso di Laurea specificatamente indicata all’art. 32 D. Lgs. 81/2008
	fino a 89: punti 5
da 90 a 99: punti 6
da 100 a 104: punti 7
da 105 a 110: punti 8
110 e lode: punti 10
	Max 10  
	
	

	b  
	Diploma di Scuola Secondaria di II grado
	Punti 6
	Max 6  
	
	

	SEZIONE B - ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	

	c 
	Per ogni incarico prestato in qualità di RSPP in questa Istituzione scolastica (durata incarico un anno)
	Punti 6 per incarico annuale 
	Max 30  
	
	

	d   
	Per ogni incarico prestato in qualità di RSPP in altre Istituzioni scolastiche (durata incarico un anno)
	Punti 3 per incarico annuale 
	Max 15   
	
	

	e  
	Per ogni incarico prestato in qualità di RSPP in altre Amministrazioni Pubbliche (durata incarico un anno)
	Punti 2 per incarico annuale
	Max 20  
	
	

	f  
	Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto  
	Punti 1 per ciascun corso
	Max 10
	
	

	g  
	Docenza in corsi di formazione coerenti con il D. Lgs. 81/2008 della durata minima di 10 ore
	Punti 3 per ogni corso
	Max 15
	
	



Luogo e data
 Firma del richiedente.
